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Ёастоящее поло)кение разработано в соответствии с Федеральньтм

зако|{ом от 29 декабря 2012 года ]\ъ 27з-Фз <<3акон об образовании в

Российской Федерации>, !ставом гБпоу Рм <<Атяшлевский ащарньтй

техникум).

1ехникум самостоятелен в осуш{ествлении образовательного процесса'

подборе, расстановке кадров, на1гтной, финансовой и иной деятельности в

пределах' установленнь|х законодатедьством Росоийской Федерации, и

настоящим 9ставом.

1. Фбщие поло)!(ения

1. }{астоящее |!олоэкение регулирует нормирование и соотно1пение

утебной и другой нагрузки педагогической работьт в пределах рабоней недели с

г{етом количества часов по у*ебному плану, специ€|-[1ьности и ква_гтификации

работника.

2. }{астоящее |!олох<ение распростра.няется на всех педагогических

работников (тштатнь1х' совместителей), с|3стоя1!цих в трудовь1х отно1шениях с

техникумом. к педагогичеоким работникам техникума' относят дошкности:

преподаватель' мастер производственного обунения, ледагог дополнительного

образования, музь:кальньтй руков0д|4тель, педагог-психолог' тренер-

преподаватель' инструктор по физинескот? культуре" преподаватель оБж,

руководитель физинеской культурь1.

2. €трупсгура рабонего вреп{ен|{ шед]9гогическптх работников

].1. Бьтпо-ттение пе.]агог]{1!эской ра.боть1 пе;,агогическими работниками

1.]а-]ее - пе.]агогистеск1{е работнтткгт. ве1\_ш]ие препо]авате--тьскч]о рабоц)

\арактерг{з\_ется на]п!гие\{ \'станов_1е!.'вь!\^ ног\{ вое\{ен}{ то--тько .аа--1я

выпо.тнения пе]€гог1+{еской работ ьт. с вяз ан н о 1-{ с гоепо.]авате_1ьс кой работой.

Бьшто-тнешде :р1той части пе]а|о_|{чесь:от? работьт пе;;агоги1{ескими

работнтшс€ш{и. вед}.щ1{\1и препо.]авате-тьс}:\.}о работт'. осу1цествляется в течение

рабояего времени' которое не конкретизировано ко-ци1{еством часов.



2.2. Ёормируемая часть рабонего времени работников, ведущих

преподавательску[о работу, определяется в астрономических часах и вкл}очает

проводимьте улебнь|е занятия независимо от их продол}!(ительности и короткие

перерь1вь! (переменьт) мех<ду каждь1м унебньтм занятием' установленнь1е д.тш1

г{ащихся. |{р, этом количеству часов установ.шенной утебной нагрузки

соответствует количество проводимь!х указаннь1ми работникашти утебньтх

занятий продол)кительность}о' не превь1тлзатсщей 4 5 ьтинут.

1{онкретная продолх{ительнооть уче5ньтх занятий. а так)ке перерь!вов

(перемен) меэкду ними предусматривается !ставом техникума с учетом

соответству|ощих санитарно-эпидемиологич€ских правил и нормативов

(€ан[{иР), утвер)кденнь1х в уста.новпечно&1 порядке. Бьтполнение

преподавательской работьт регудиру€?€{ Р8г; [1 [{с анием учебньтх занятий.

|[ри проведении спаренньтх унебньтх заняги1"1 р9т/€?8.новленнь1е перерь1вь1

могут суммироваться и использоваться для вт}тпо"]:чения шр.ггой педагогической

работьт в порядке' предусмотренцо\1 гоавилами внутреннего трудового

распорядка техникума.

}{ормируемая часть рабовего в0е]\4е}'и работников, ведущих

преподавательск)/!о работу, определяется ]8 часапли в недепто при работе на 1,0

ставку - преподаватель' мастер прои3вФ'шственного об;;тения' тренер-

преподаватель; 36 часов - мастер производственного обунения' руководитель

физинеского воспитания' преподаватоль оБж. 24 ч3.са музьткальньтй
|' руководитель и педагог дополн!{]8.:1-т:9Ф[о (:б.,,чентдя, 30 часов _ инструктор по

физинеской культуре. |{ри работе на !ол|4 ст?вок все нормьт оабоцего времени

о пре.]е--1,{}от ся пропорцион€|т1ь но

]. 3. }р1-гая часть пе-]агог1.{чес:;от] 1>;.ботьл работников. вед\:тцих

препо.]авате--1ьск\1о рабоц-. щебътотгая __]зт|_)?.т ^збоче.-с вре\1ен]]. которое не

конь?ет1{з1{ровано по ко-1}{честв''' чз'].в. вг,]теь:3-т !|? }1} .]о.1/кностнь1х

обязанностет]. пре+-с\{ощеннь1х _\'ставо\{ образоватэ--1ьного }чре;к.]ения.

прав}[1а\{и вщтреннего тр\_]ового э:('погя]ъ:а те}'н}{к\\,{э тариф"'-

кватификационнь1ьти (квалификашттог]}{ь]}.!}{ ) }.э-ра}.1ег1{сти}:ами. и рецлируется



графиками !| планами ра6оть1, в т.ч. личнь]п4и лланами педагогического

работника' и вкл1очает:

- вь1полнение обязанностей. св'чз8нньтх о участие1\,1 в работе

педагогических' методических совет0в' с ра6отой по проведени}о родительских

со6раний' консультаций, оздоров!{те.]1ь|{ь{}1, воспитатепьнь|х и цругих

меропри'ттий, предусмотренньтх образовательной программой;

- организаци}о и проведение \{ет'0д{.1т-]еской' ,циа.гностической и

консультативной помощи родитедяпц {затсс;тт-: !,}|, !}ре цставттто шям) ;

- время' затрачиваемое непосоец0?Р€{:|9Ф 1{а. поцготовку к работе по

обуленито и воспитани}о уча1|1'{хся изучени}о у{х индивиду.ш1ьнь1х

способностей, интересов и склонностет?, а т?к}ке '.тх сетиейньтх обстоятельств и

жилищно- бьттовьлх условий ;

- периодические кратковре}ленч1;е ц3}'{\'/рства в техникуме в период

образовательного процесса' кото1этяе ттрт{ несбходим0сти моцт

организовь!ваться в целях подготов}{}1 ( пр{)ведени1о заг|ятий, набл[одения за

вь1полнением ре)кима дн'{ студентов' о6есгтечения порядка и диоциллинь] в

течение утебного времени' в том чис.пе во в81]}'{.я пеРерь1вов 1\4ех(ду занят|\ями'

устанавливаемь1х для отдь1ха студентов различ}{ой степени активности" |{ри

составлении графика дежурств пелаго{"5{чэ.&'р_1ч работг.'лков в техникуме в

период проведения уте6нь1х занятий. до э{{ {11т11]]? и поспе окончания у+ебньтх

занятий )|чить1ва}отоя сменность работт.г' ре]г|{м рабоче.о Р0емени ка}кдого

педагогичеокого работника в соответств{.1и с т[?списа'н]1е}.,т учебньтх за.чят:ай.

обтцим планом мероприятий, друг!,е оссбэ,.'н']ст'. |)аботь1 с те}.{. чтобьт не

догускать слу{аев длительного .]е.к--гс-; а пе:1агог|'']ескиу- работнтаков.

де'курства в дни. когда у.тебная наг'\ ]кз этс\'тстз\'ет т1.11{ незначите-1ьна. Б :ни

работьт к дде,ку'рств\' по техник\_}'!\' г--13-.,г.'-]]с;:1': !:15ст.]';}:}{ го;1в'1ека!отся не

ранее че\1 за 20:тищт.]о нач&_13..-т13:{ч;,1\. ]:1|1']т"] ;] не !оз-1чее ][1 ::ин].т цос-1е

окон!{ани'1 их пос ;теднего ъ.чеб но.о з а {'я- 11 г. .

- вь1полнением допо-_1н]1те-1ьшо ,9о].1о.+:-нн51}: н3. |1е:1агогичзских

работников обязанностей, непосре :,]'|9Р':т1(; 1Б]1загньту с образоватепьнь1м



процессом' с соответству[ощей дополн}.1те.'ь!{о'1 оплатой труда (работа с

семьяш{и )д!ащихся' заведование уиебньтми кабинетами, руководство

методическими комиссиями и др.)"

2.4. Ани недели (периодь: вре}у{ени' в течение которь1х техникум

осуществляет сво}о деятельность), сво6одчг':(] )-:1\{ шецагог'},т{еских работников,

ведущих преподавательску1о ра6оту, от г81ведения уеебньтх занят'дй по

раописани}о, от вь1полнения инътх о6язань;+;сгей" регулируемь1х графиками и

планами работьт, педагогический ра6пт':т'т:т._ }{Ф)кРт 11сп0ль?овать ц]тя повь'{1]]ения

квалификации, самообразования под.0,'го\ки |: з3нчтияп{ т/,т' ц.

2.5. Рехсим рабоиего вре'А{е]{т4 педагог{:{чес!{их работник0в' которьтм не

может бьтть обеспечена полная '*дте5ттз': 1_.1]:})1/зка 14 гарант},1руется вь!п.пата

ставки заработной плать1 в полн8\{ р?з},1ече в сл|}гг[аях; п0едусмс)т()еннь1х

||остановлением |[равительства Росс:+.}с:т:гв!"т {)*теса}{т{и *т 3 апреля 2003 г. \
191 ''Ф продолжительности рабо'тего в'{]\э}1,!Ё]$1}1 {чтооме чассв педагоги.теской

работь1 за ставку заработной чг^т1,1': :тецагог}{}1еских работников

образовательнь1х улреэкдений'' /[гэ6т:апце зпконод3т,э]!ьства Российской

Федерации,2003, ш 14, ст. 1239; 2&05. \ ? с':, 5бс}).опре,це]яется с учетоп7! их

дощузки до уотановленной нормь! ч?0оР ]-'чу-{',Ёа педагоги"теской работой.

2.6. }1ормируемая часть ра6оиегс впе}{?у}, "ц.'.|.$ }|астеп? поот]зводственного

обутения' педагога-психолога, у1етс)л{,:'{?'.зг(1депя*тся3б т1?.са},1и в !{едел}о при

работе на 1,0 ставку. |{ри работе Ёта. -{Ф.1;{ с1];|з{};{ |]!:е Рор\{|1 9абот{его вре'0{ени

определя}отся пропорционапьно

2.7 ' |{ри составлении г;;афттг:сэ *'я|'п11,1 пецагогт]ческих и 'ц|угих

работников перерь1вь1 в рабоне:т зр?\'е_!]1" т_].' сР']арт]ь]е с от.]ь1хо}1 и пр1'е}{ом

работнттьатпт п!11ци. не ]о].,']]:зт'т1-5|. з2 1.1с!:1!очэн!.{е\1 с.-т\.чаев.

пре_т\'с\{отреннь|х настоя1ц1т :я [1о.-: о ;: - :] ; : е -

].8. [{гтт соста&_тен!{]{ |?.-- !: ] -- ]:--: ' - .*.-_ -..ч' : )_!ятц[]1 техн1{к\'1т обязан

!{сЁ1}оч}{ть нерац}{она-тьнь]е з]тг ]-ь- 9!;'''{1' г:-агог1-{чесг:т]х раоотР!{ков.

ве.т\1]шо( препо.]авате-1ьск\то рзбот' . . : е\1. чтобьт не Ё?г\,|па1а.сь их

непрерь]вная пос-1едовате;1ьнссть 1. ,] ;} -;1:;Бо]83.1::€Б ,]-;',110|БЁь1е перерь1вь1



(так назьтваемь1е <<окна>>), которь1е в отлич2!е с}т ко1]отких перерь1вов (перемен)

ме)кду ка)кдь1м улебньтм занятием' ус1анс3']{*ЁЁ1з13 д!-1я уча1цихся. ра6оним
вр еменем педагогических работни коь1 :]е .9: |:_.| }] 1 :_}],|; 1;

2.9. |{ориодь1 зимних и летних !{а.ник:-}'я, уста}1Фвленнь1х для студентов

техникума и не совпада}ощие с €}{€1'Ф,:{}{}т,|ь{11 опга.!{ивзе}{1{}{1{ 0счовньтм'4 и

дополнительнь1ми отпусками работнтт:;::_,в 1;.та;т*е * ка}]ик\/.цярнь!й цериод)'

явля1отся для них рабочим времене}5.

2.|0. Б каникулярнь1й пеРиог[ :]]ец']'{}г],111ес|.с-1'е $Ёб,]тт,г'яки ос\.ш{ествдя[от

педагогическу[о, методичеоку}о' 3'т2.:',че ,11! '-'|т{з:)};т{Фн}{]"/'{.} паботу. связан]:{./}о с

ре€}лизацией образовательной шрог1:1!1.,,11\1{т.т 
'+ 

;1|*':;е]!ах Ё.}г|4и01.еъ{ой части их

рабочего времени (установлецт{ого оЁ|ъегц::. у-=;е{!г:о|,* нагрузки (педагогической

работьт))' определенной им до на{{Р.]11 }'.1]|]|},1:' 1:. !-] Ри]е\\еР,..:^ ,_теобхо.цимого для

вь1полнения ра6от, предусмотренньт}; .]1';т]3.{]л'\.{ 
,.| 1гастэя]]|егФ |1олоэкен:ая, с

сохранением заработной плать1 Р !|']э-;:;!|]];|1Ё ...}*.! г':_.1]? |{{8

2.||. Режим рабочего вре}'ети |{е,:1'?г{.!..!,1{1{'{:тг}/х р,ъ6::.г:тттков п1]ин-чть1х на

работу во время летних каникул ст."де]1т"]|} :1}1$*[10:.пяется в пг,ец{-лах нормь1

часов преподавательской (педагоги,{г:ск{з:_:) т:':':от*; в чедеп}о, уста{]{овленгтой за

ставку заработной платьт и вре}4ег{14. |,*{';.\,)'ч!1,|т.}]'{} 1чя вь1г{олнения других

дол)|шостнь1х обязанностей.

2.|2. Рехсим рабонего вре\{ени в*;е>: тз.;1ттт{711{0в в тк?.}11{к,\/}1ярнь11? период

рецлируется локш1ьнь1ми актап4т1 ?$ъ-Ё{[я;:'|':;]т.;;.] ]' :р:,.:{этат.эьтэт :.эбот с'/каза-|{иэ\{ их

характера.

2.13' |{ериодь1 от]\,{ень] у;ебньт>< з::н:ттрту {сэ6о:,зовательяого пооцесса) д;тя

\ча!цихся по санитарно-эп1]]е\1}{1;1}].': 1';!\!.';,1.т. т-:--1]''\тат:1чес}:11}'{ \4 .]г\'гим

основан}1'т\1 яв-'т'ттотся рабо-т::. зг. \1:1.._ : г ?:]-,-,г}{'{е,;у]{х оа.ботн]'ков

техн}{к\}{а.

].]-.!. Б пертто:ь1 от\{ен;_ _.--= 
. ^. '. _ _: 

'] ).1 --_'1-г.:,')г1.] т1от-]есса) в

от_]е-1ьньг\ щ\_ппа\ .1]]бо : -- --:.}:'!]\\, \:-' г| с1нит2гно-

эп11-1е\{}'1о--1огическ]|\{. к-1]{}'{а 1 

' 

111;-']:*.1] ];' ' 1 ] '\; .1; ' . '']|1з э. ! ,; о}1 11€_]3 ]-8;-11т{ес кие



работники привлека}отся

организационной работе.

}"{етодичсокой'

3. Фпределение унебной н{ав.ръ :}{!' :!*';|!};

з. 1. Фбъем унебной *{3 :'}!.'.,:|.-|

устанавливается' исходя из коли.1еот3|:- .-:!: -1{;!: 
.:

обеспеченности кадрами' други)( 1,.1}]:1(-'{|];. !.'-],:, "

нащузка педагогического рабптттг::т':.. -]..

ограничивается верхним преде.гс}м, (.){-]:,:')т.,:(.

з.2. Фбъем улебной нагг]';:]1:}; ;г,_'..:1:]

мень11]е нормь1 часов за дод}1.]_1с^|1_.

письменного согласия'

3.3. [{реподавательская ра'(}о]1; - ., ;

работников совместительством ||- с1',''-- - . -

3.4' !чебная нагрузка пед;)]-{,:-т{1 .',1.;1,, ,' _ ,{.,,.,11т|1.}:1

г{ебного года в отпуске по уходу за г1€6е}{к;э}{ ,,о ]-[остижсния им возраста 3 лет

либо ином отпуске' устанав-циР3::]'тт"1 !{].,]] ]!:!]'.1.".{]1.:}.г.::тРр' э9 Ё{{1 от{егедной

утебньтй год на общих основани{тх {4 !]:.]]._::з.е":1:{ Ё*3' }?ч--:? пег}.{()д для вь1полнения

другими педагогическим !&ботн тл6'11,,'

3.5. 9становленная шецаг3г']]т1!-{_'!('|4Ё,{ }ъ,;1:з::;:р-:::*:гл п"] тарифика1[{ии

заработная ллата вь1плачивафтсс

рабочих дней в р€внь1е месящьт го'{а.

3.6. |арификация педагогтлуес]{',.х ]а|{-!1]'.ц1|кФ9 ,'!:}(]у{::!Ф.11]199 1 раз в го; в

сентябре текущего утебного год?. ='{'5'.;; .,',-':о.::-,:;:а:1!. !{{ ]]о т.езав1{ся_1'1{]1 от

педагогического работникаттри|1т1Р';1, '1-'-] _\:'1 \,--- ,']т: т;!т1{,)]. ,.'чэ'1чг11-; наг1\'?к}т.

умень1пение заработной плать| :]э г![1с,)]].:( ::] !.


